附件五：
评审方法及标准
本次竞争性谈判采用综合评分法。即在最大限度地满足本项目实质性要求前提下,按照公告文件中规定的各项因素进行综合评审后，计算总得分。
综合评分的主要因素为:价格、人员配备、组织管理方承诺、供应商单位的综合情况、业绩、资质、对本竞争性谈判文件的响应程度等。
评审时,竞争性谈判小组各成员独立对每个供应商提交的谈判文件进行评价、打分,然后汇总，计算岀每个供应商的得分,并根据得分高低向确定成交供应商。

本次综合评分法的总分为100分,评审因素及各比重如下：

	（一）本次评标采用综合评分法。评标以竞争性谈判公告文件规定的条件为依据。评分比重构成如下：
项目
技术部分
商务部分
价格部分
合计
分值
35分
35分
30  分
100分



（二）综合评分计算
综合评分=技术评分+商务评分+综合评分。
（三）评分标准
评分时，评分人员分别对谈判文件的技术部分、商务部分、价格部分进行评议。
技术部分。由评分人员对所有有效谈判文件的技术和响应方案进行审核和分析填写《技术评分表》，如下：
《技术评分表》
	序号
	评审内容
	分值
	评分细则（符合/不符合）
	实际得分

	1
	对采购单位需求的响应程度
	5
	根据谈判公告文件的响应程度，对各供应商横向对比：优(4.5≤得分≤5)；良(3.5≤得分＜4.5)；中(2≤得分＜3.5)；差(得分＜2)。
	
	2
	保安服务方案
	5
	服务方案合理，具有针对性，包括详细具体的实施方案和实施计划，符合采购人内部管理要求，综合评价：优(4.5≤得分≤5)；良(3.5≤得分＜4.5)；中(2≤得分＜3.5)；差(得分＜2)。
	
	3
	质量保证体系
及措施
	5
	优(4.5≤得分≤5)体系完整，配套措施完善； 良(3.5≤得分＜4.5)体系不完整，配套措施不完善；中(2≤得分＜3.5)基本无相应配套措施； 差(得分＜2)无相应配套措施。
	
	4
	管理服务人员
配置方案
	15
	项目经理：具有大专以上学历得1分；具有国家二级保安员职业资格证得1分，具有国家一级保安员职业资格证得2分；具有《保安经理证》得2分；具有建(构)筑物消防员职业资格证得1分。（满分7分）
保安队长：获得市级以上公安机关或行业协会颁发的奖项证书得1分，省级以上公安机关或行业协会颁发的奖项证书得2分。（同一级奖项不累计加分，满分3分）
保安班长及班员：持有《消防设施操作员》证；（每增加1人为1分，最高5分）
谈判文件须提供以上人员近二年在该供应商单位的社保参保证明。
	
	5
	突发事件应急
处置方案
	5
	优(4.5≤得分≤5))； 良(3.5≤得分＜4.5)；
中(2≤得分＜3.5)； 差(得分＜2)。
	
	小计
	35
		

	
	


将每一个评分人员的评分汇总后进行算术平均，得出该供应商的技术部分的评分。
2、商务部分。由评分人员对所有有效谈判文件的商务部分进行审核和评价，填写《商务评分表》，如下： 
《商务评分表》
	序号
	评审内容
	分值
	评分细则（符合/不符合）
	实际得分

	1
	企业资质
	5
	公司为广东省保安协会会员单位得1分；
公司为广东省消防协会会员单位得1分；
公司获得质量管理体系认证得1分；
公司获得健康管理体系认证得1分；
公司获得环境管理体系认证得1分；
提供以上证书复印件（原件备查）
	

	2
	企业信誉
	10
	连续三年获得广东省 “守合同重信用”企业得2分；
连续五年获得广东省 “守合同重信用”企业得4分；
连续十年获得广东省 “守合同重信用”企业得6分；
获得广州市劳动关系和谐企业（A级）得2分；
获得纳税信用A级荣誉证书得2分；
提供以上证书复印件（原件备查）
	

	3
	服务保障能力
	10

	1）提供公司近3年经会计事务所审计的财务报告，对企业经营状况横向对比；（0-5分）
2）对公司在职保安人员人数（以社保参保人数为准，供应商须提供相关证明）横向对比；（0-3分）
3）公司处理突发事件可随时调用的机动车数量（供应商须提供所使用车辆的相关证明）横向对比：（0-2分）
	

	4
	同类项目业绩
	5
	提供2018年至今公司同类保安项目合同10份，按所提供合同的总金额排序：提供合同关键页复印件（原件备查）
第1名(5分)；第2名(4分)；第3名(3分)；第4名(2分)及之后(1分)
	

	5
	业主评价
	5
	2018年至今在项目运营中受客户单位书面好评情况，每提供1份得0.5分（提供客户书面好评的盖章文件复印件，原件核查）
	

	小计
	35

	
	


将每一个评委的评分汇总进行算术平均，得出该供应商的商务部分的评分。请各供应商严格按照要求提交相关证明材料，否则有可能影响评审结果。
综合部分30分。
价格部分（10分）。由评分人员对所有有效谈判文件的价格部分进行审核和评价。
（2）综合部分（20分）。根据企业综合实力，物业安保服务的成功案例，及有利于项目的创新服务理念、服务措施打分。
所有评标价的平均价作为评标基准价（所有有效报价的算术平均值作为评分基准价）。价格得分=(评分基准价/供应商报价)×40(保留两位小数)。
4.各项得分按四舍五入原则精确到小数点后两位。
5.将综合评分由高到低顺序排列。
（四）谈判文件差异修正原则：
谈判文件出现差异时，修正原则及优先修正顺序如下：
采购商收到的谈判文件内容与供应商提交的谈判文件对应内容不一致的，均以采购商收到的谈判文件内容为准；
采购商收到的谈判文件一览表与分项明细表或其它相关报价表报价不一致的，均以采购商收到的谈判文件一览表为准；
采购商收到的谈判文件一览表中各分项报价之和与文件总价不一致的，以该文件单价修正总价；
分项报价表中的单价与对应的合计价不相符的，以单价为准，修正对应的该项合计价；
大写金额和小写金额不一致的，以大写金额为准；
单价金额小数点有明显错位的，应以总价为准，并修改单价；
谈判文件描述内容与原始材料引述内容不一致的，以原始材料内容为准；
对不同文字文本的谈判文件的解释发生异议的，以中文文本为准；
对谈判标的关键、主要内容，参与谈判供应商报价漏项的，作非实质性响应处理；
谈判小组认定为表述不清晰或无法确定的报价均不予修正。
（五）供应商在谈判期间若出现以下情况，均属无效谈判：
谈判期间，供应商没有按要求提交法定代表人或其委托代理人签字的谈判文件或改变了谈判文件的实质性内容的；
谈判文件中提供虚假材料的；
供应商以他人的名义代为谈判、与他人串通、以行贿手段或以其他弄虚作假方式达成谈判的；
供应商对采购单位及其工作人员施加影响，有碍谈判公平、公正的；
按有关法律、法规、规章规定属于无效的其他情况。
（六）项目作废处理
本项目或子项目下列情况出现将作废处理：
1.符合专业资格条件的供应商或者对谈判公告文件作实质响应的有效供应商不足三家的；
2.出现影响谈判公正的违法、违规行为的； 
3.候选供应商的报价均超过了采购预算，采购单位不能支付的； 
4.因重大变故，采购任务取消的。 

